	HỘI CCB TỈNH BẮC NINH
HỘI CCB CÁC CƠ QUAN

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH

Số: 23/CV- CCB

V/v báo cáo, kiểm điểm cuối năm và công tác thi đua, khen thưởng năm 2025
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bắc Ninh, ngày 11 tháng 11 năm 2025


Kính gửi: Hội Cựu chiến binh cơ sở.

Thực hiện Chương trình công tác năm 2025 của Ban Chấp hành Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh; để phục vụ tổng kết công tác CCB năm 2025 bảo đảm đúng thời gian quy định. Ban Chấp hành Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh đề nghị Hội CCB cơ sở thực hiện các nội dung sau:

1) Báo cáo tổng kết công tác CCB năm 2024, phương hướng nhiệm vụ năm 2026, số liệu lấy từ ngày 01/3/2025 đến 10/11/2025.

2) Kiểm điểm đánh giá chất lượng tổ chức Hội, hội viên năm 2025 và đề nghị Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh công nhận.

3) Tiến hành bình xét thi đua khen thưởng tổ chức Hội, hội viên năm 2025. 

* Tiêu chuẩn: Bình xét tập thể, cá nhân theo 4 mức: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hoàn thành tốt, hoàn thành và không hoàn thành nhiệm vụ. Tổ chức Hội hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phải có việc làm sáng tạo, hiệu quả; không có hội viên vi phạm pháp luật, Điều lệ Hội, nội quy đơn vị.

* Hồ sơ đề nghị khen thưởng: Tờ trình đề nghị khen thưởng của Hội cơ sở. Báo cáo thành tích có xác nhận của cấp ủy cơ sở. 
* Chỉ tiêu khen thưởng: Mỗi Hội cơ sở được đề nghị khen 01 chi hội (nếu có). Đơn vị có dưới 20 hội viên được đề nghị khen 01 đ/c; có từ 20 đến 40 hội viên được đề nghị khen 02 đ/c, trên 40 hội viên được đề nghị khen 03 đ/c.
4) Xây dựng Báo cáo kết quả tự chấm điểm thi đua năm 2025.
5) Lập danh sách và tờ trình đề nghị khen thưởng tổ chức Hội, hội viên.
(có các mẫu biểu gửi kèm)

Các Hội CCB cơ sở gửi báo cáo, hồ sơ đề nghị khen thưởng về Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh trước ngày 15/11/2025.
	Nơi nhận:

- Như kính gửi;

- Website Đảng bộ UBND tỉnh;

- Lưu.
	TM. BAN CHẤP HÀNH
PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Nguyễn Trường Tam


I. MẪU BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM

Mẫu 1

	HỘI CCB CÁC CƠ QUAN 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
HỘI CCB ……………………….

           

Số:          /BC-CCB
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bắc Ninh, ngày        tháng       năm 20….


BÁO CÁO

Kết quả công tác năm 2025
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Tổng số hội viên ….. đ/c, trong đó là lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp …. đ/c, số hội viên là đảng viên … đ/c, hội viên tham gia cấp ủy … đ/c (Bí thư…, Phó Bí thư …), hội viên là thương binh … đ/c, bệnh binh … đ/c, hội viên nữ …. đ/c. 

II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Kết quả tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, Nhà nước, chế độ XHCN, bảo vệ nhân dân và thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị
- Nhận thức, trách nhiệm, bản lĩnh, quan điểm…của hội viên với Đảng…

- Đóng góp ý kiến xây dựng tổ chức cơ sở đảng và các văn bản khác có liên quan của Đảng, Nhà nước;

- Công tác phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu quần chúng ưu tú tạo nguồn kết nạp Đảng...

- Chống âm mưu tuyên truyền, kích động, phá hoại của các thế lực thù địch, các quan điểm sai trái với đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Thực hiện các quy định của pháp luật, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tệ nạn xã hội.

- Kết quả giám sát hoạt động của tổ chức cơ sở Đảng, giám sát hoạt động của các cơ quan Nhà nước và các hoạt động khác theo quy định của pháp luật.

2. Kết quả hoạt động tình nghĩa và tham gia công tác xã hội, từ thiện

- Công tác quán triệt, tuyên truyền vận động hội viên tham gia các hoạt động tình nghĩa, nhân đạo, từ thiện. Kết quả cụ thể: thăm hỏi ốm đau, hiếu hỷ, ủng hộ, tặng quà bao nhiêu cuộc? tổng số tiền?

- Kết quả ủng hộ tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh…

- Kết quả tham gia các phong trào, các cuộc vận động do Ủy ban MTTQ phát động.

- Kết quả xây dựng quỹ Hội, mức bình quân… 

- Tham gia cùng Hội CCB địa phương tổ chức tang lễ cho hội viên (nếu có).

3. Tham gia công tác ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp

- Tham gia các phong trào do cơ quan, doanh nghiệp phát động.

- Các sáng kiến trong cải cách hành chính, sản xuất, kinh doanh, xây dựng văn hóa công sở, doanh nghiệp; đảm nhận các công trình…

- Phối hợp công tác đảm bảo ANTT, PCCN…

- Số gia đình hội viên đạt “Gia đình văn hóa”….

4. Công tác phối hợp

a) Phối hợp với Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các đoàn thể chính trị - xã hội tích cực tham gia giáo dục, bồi dưỡng truyền thống yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa anh hùng cách mạng cho thế hệ trẻ.

- Phối hợp nói chuyện truyền thống nhân các ngày lễ lớn của dân tộc, quân đội cho thế hệ trẻ …

- Phối hợp giúp đỡ các Chi đoàn, bồi dưỡng đoàn viên ưu tú vào đảng.

- Phối hợp tổ chức 27/7, thắp nến tri ân, tu sửa, quét dọn nghĩa trang liệt sỹ, về nguồn...

- Hướng dẫn, giúp đỡ Chi đoàn tham gia các hoạt động, các phong trào ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

b. Phối hợp thực hiện công tác quân sự địa phương 

- Động viên thanh niên lên đường nhập ngũ (số người, số quà, trị giá…).

- Tham gia huấn luyện tự vệ, diễn tập (số lượng cán bộ hội viên tham gia, số cuộc)…

5. Công tác xây dựng Hội

a) Xây dựng Hội về chính trị tư tưởng

- Công tác tuyên truyền, quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Pháp lệnh, Điều lệ Hội cho hội viên CCB.

- Kết quả học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị khóa XIII: số việc tốt của tập thể, số việc tốt của cá nhân, cá nhân điển hình của đơn vị…

- Tình hình tư tưởng của hội viên; Những tâm tư, đề xuất, kiến nghị của cán bộ, hội viên

b) Xây dựng Hội về tổ chức

- Đánh giá kết quả công tác tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội Hội CCB đơn vị nhiệm kỳ 2022 – 2027 và phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025 - 2030, việc thực hiện quy chế làm việc.

- Kết nạp hội viên trong năm 2025.

- Trình độ, năng lực, tinh thần, trách nhiệm của cán bộ Hội.

- Kiện toàn cán bộ Hội, tăng giảm hội viên (nếu có)

- Kết quả xây dựng, phân loại tổ chức Hội, hội viên trong năm.

c) Triển khai, thực hiện các phong trào thi đua

- Nội dung các đợt thi đua đã tổ chức phát động.

- Kết quả thực hiện phong trào thi đua của Hội.

d) Công tác kiểm tra, giám sát: Số lượt người, kết quả?

e) Thực hiện chế độ chính sách, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cựu chiến binh.

- Số hội viên được cấp Kỷ niệm chương CCB Việt Nam?

- Số hội viên được bảo vệ lợi ích hợp pháp theo luật pháp?

6. Kết quả thực hiện mô hình hoạt động đã đăng ký
- Nội dung triển khai tới hội viên.

- Các giải pháp triển khai mô hình.

- Kết quả triển khai thực hiện

- Tồn tại hạn chế trong xây dựng mô hình.

II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế, khuyết điểm

…………………………......................……………………………………

…………………………......................……………………………………

…………………………......................……………………………………

2. Nguyên nhân

…………………………......................……………………………………

…………………………......................……………………………………

…………………………......................……………………………………

*Đề xuất biểu dương, khen thưởng: Những tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc có những việc làm tốt tiêu biểu…
Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026
(nêu nhiệm vụ, chỉ tiêu đạt được cụ thể trên các nội dung như phần đánh giá kết quả đạt được).

	Nơi nhận:
- Hội CCB Khối (b/c);

- Cấp ủy cơ sở;

- Lưu.
	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn A


Mẫu 3

	HỘI CCB CÁC CƠ QUAN

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HỘI CCB …………………….
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:       /BC-CCB
	    Bắc Ninh, ngày        tháng        năm 20..


BÁO CÁO
Kết quả thi đua bằng tự chấm điểm năm 20..

Thực hiện Chương trình công tác năm 20.., Ban chấp hành Hội CCB ……, báo cáo kết quả thi đua bằng tự chấm điểm năm 20…., cụ thể như sau:


A. NỘI DUNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA

	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm

	I
	XÂY DỰNG HỘI TRONG SẠCH VỮNG MẠNH 
	40
	

	1
	Về chính trị tư tưởng
	10
	

	a
	Quán triệt đầy đủ, kịp thời các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị và Hội CCB (không thực hiện như trên trừ 1 đến 2 điểm )
	3
	

	b
	Không có hội viên sai phạm về chính trị, quan điểm tư tưởng, vi phạm pháp luật, phải xử lý kỷ luật (có hội viên sai phạm trừ 01 điểm)
	2
	

	c
	Tổ chức tốt thông tin thời sự chính sách và hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao (không thực hiện đúng quy định trừ 01 điểm)
	3
	

	d
	Có 100% cán bộ tham gia tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ (dưới 100% trừ 1 điểm)
	2
	

	2
	Về tổ chức 
	12
	

	a
	Kịp thời kiện toàn tổ chức, đội ngũ cán bộ Hội (thực hiện không kịp thời trừ 1 điểm)
	2
	

	b
	Hội đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, có 94% trở lên hội viên gương mẫu, 93% trở lên gia đình hội viên văn hoá, cơ quan đạt “Cơ quan văn hoá” và không có cán bộ, hội viên vi phạm Luật giao thông, tệ nạn xã hội (mỗi chỉ tiêu không đạt trừ 1 điểm)
	5
	

	c
	Phát triển hội viên đạt và vượt chỉ tiêu (không đạt chỉ tiêu dưới 10% trừ 1 điểm, không đạt chỉ tiêu trên 10% trừ 2 điểm)
	3
	

	d
	Nội bộ đoàn kết nhất trí, không có đơn thư khiếu kiện và tham gia khiếu kiện đông người (không đúng pháp luật)

(Để mất đoàn kết nội bộ trừ 1 điểm, có đơn thư khiếu kiện, tố cáo và tham gia khiếu kiện, không đúng pháp luật trừ 1 điểm)
	2
	

	3
	Công tác kiểm tra, giám sát 
	6
	

	
	Thực hiện đúng kế hoạch kiểm tra, giám sát và xử lý kỷ luật theo điều lệ Hội; kịp thời giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của hội viên và của nhân dân có liên quan đến hội viên (thực hiện không đúng kế hoạch kiểm tra giám sát, không giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo trừ 1- 2 điểm)
	6
	

	4
	Xây dựng cơ quan và thực hiện chế độ báo cáo, sinh hoạt
	12
	

	a
	Cơ quan tham mưu, hướng dẫn, chỉ đạo tốt công tác (mỗi nội dung tham mưu, hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện không tốt trừ 1 điểm)
	4
	

	b
	Thực hiện đúng chế độ sinh hoạt, BCH, Ban thường vụ, Hội cơ sở, chi Hội, phân Hội (không thực hiện đúng mỗi chế độ sinh hoạt trừ 1 điểm).
	3
	

	c
	Thực hiện tốt chế độ báo cáo theo quy định: Đúng thời hạn, đủ báo cáo, có chất lượng (thiếu báo cáo, sai thời gian quy định, chất lượng thấp trừ mỗi nội dung 1 điểm)
	5
	

	II
	THAM GIA HOẠT ĐỘNG CÔNG TÁC Ở ĐỊA PHƯƠNG, CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
	25
	

	1
	Tích cực tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền được cấp uỷ đánh giá: 

- Tốt: 5 điểm
- Khá: 4 điểm
- Trung bình: 3 điểm
	5
	

	2
	Phối hợp với các thành viên của MTTQ, tham gia các phong trào, các cuộc vận động của địa phương, cơ quan, đơn vị:

- Tốt: 5 điểm
- Khá: 4 điểm
- Trung bình: 3 điểm
	5
	

	3
	Phối hợp với Công an trong phong trào bảo vệ an ninh tổ quốc, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội:

- Tốt: 5 điểm
- Khá: 4 điểm
- Trung bình: 3 điểm
	5
	

	4
	Phối hợp với cơ quan Quân sự địa phương trong nhiệm vụ xây dựng, bảo vệ Tổ quốc, xây dựng nền quốc phòng toàn dân, thực hiện chính sách hậu phương quân đội:

- Tốt: 5 điểm
- Khá: 4 điểm
- Trung bình: 3 điểm
	5
	

	5
	Phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh góp phần giáo dục thế hệ trẻ:

- Tốt : 5 điểm; - Khá : 4 điểm; - Trung bình : 3 điểm
	5
	

	III
	GIÚP NHAU PHÁT TRIỂN KINH TẾ, GIẢM NGHÈO, LÀM GIẦU CHÍNH ĐÁNG
	20
	

	1
	Tích cực tạo vốn, sử dụng vốn có hiệu quả, tạo nhiều việc làm, thanh toán đúng kỳ hạn
	5
	

	2
	Tích cực giảm nghèo, giảm nhà dột nát
	5
	

	3
	Xây dựng quỹ nội bộ đạt và vượt mức quy định
	3
	

	4
	Phát triển doanh nghiệp HTX, trang trại, dịch vụ
	4
	

	5
	Hoạt động phối hợp xuất khẩu lao động 
(mỗi nội dung thực hiện không tốt trừ 1 đến 2 điểm)
	3
	

	IV
	TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG
	10
	

	1
	Tổ chức phát động, đăng ký giao ước thi đua sơ kết, tổng kết, biểu dương khen thưởng kịp thời 
	4
	

	2
	Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo kịp thời, đầy đủ có chất lượng về công tác thi đua khen thưởng
	3
	

	3
	Xây dựng các mô hình điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực 
(mỗi nội dung thực hiện không tốt trừ 1 đến 2 điểm)
	3
	



B. CÁCH HẤM ĐIỂM

1- Tổng số điểm: 100 điểm, trong đó:

- Điểm chuẩn: 95 điểm (thể hiện tại bảng chấm điểm)

- Điểm thưởng: 5 điểm
2- Điểm thưởng: Tối đa 5 điểm, cụ thể:
- Kết quả thực hiện nhiệm vụ: Có 20 đến 22 trên tổng số 25 nhiệm vụ đạt điểm tối đa được thưởng 1 điểm; có 23 đến 24 trên tổng số 25 nhiệm vụ đạt điểm tối đa được thưởng 2 điểm; có 25 nhiệm vụ đạt điểm tối đa được thưởng 3 điểm.

- Có sáng kiến cải tiến, sáng tạo trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, có chất lượng nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội được thưởng 1 điểm.

- Làm tốt việc xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến, tập thể, cá nhân được thưởng 01 điểm.

* Tổng số đạt: …….. điểm

C. XẾP LOẠI THI ĐUA: theo một trong những tiêu chí sau 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: từ 95 điểm trở lên.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: từ 85 – 94 điểm.

- Hoàn thành nhiệm vụ: từ 50 – 84 điểm.

- Không hoàn thành nhiệm vụ: dưới 50 điểm.

* Đơn vị tự xếp loại thi đua năm 20…: …………………….

	Nơi nhận:

- Hội CCB Khối DN tỉnh;

- Lưu.
	TM. HỘI CCB………..
CHỦ TỊCH




Mẫu 4

HỘI CCB ………                         
BÁO CÁO TỔNG HỢP

THỐNG KÊ SỐ, CHẤT LƯỢNG CƠ SỞ, HỘI VIÊN NĂM 2025
	TT
	Phân loại
	Số

báo cáo

lần 

trước
	Tăng trong quý
	Giảm trong quý
	Số hiện có

	
	
	
	Kết 

nạp
	Chuyển

đến
	+

Tăng
	Từ 

trần
	Chuyển

đi
	KL

đưa

ra
	Xóa

tên
	+

Giảm
	

	I
	TỔNG SỐ HỘI VIÊN:   →
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số HV là nữ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là Đảng viên
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là thương binh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là bệnh binh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV hưởng lương hưu 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Hv được hưởng chế độ mất sức
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Hv được hưởng các chế độ khác
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là người dân tộc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Hội viên là Cựu chiến binh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là CQNvà các đối tượng khác
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV theo Đạo phật
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV theo công giáo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV T.gia K/chiến chống Pháp
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV T.gia K/chiến chống Mỹ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Là Dân quân, du kích
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Là TNXP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	           CẤP HÀM:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Đại tá
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Thượng tá
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trung tá
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Thiếu tá
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cấp úy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	T.GIA C.TÁC Ở ĐỊA PHƯƠNG:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là bí thư Đ.ủy xã,p.TT.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là Chủ tịch UBND Xã.P.TT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là Bí thư Chi bộ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Là trưởngThôn,bản,cụm d.cư
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là trưởng các Đoàn thể
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	HV là xã Đội trưởng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C.tịch hội cơ sở là công chức xã
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	         ĐỐI TƯỢNG:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CCB chưa vào hội
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số CQN Chưa vào CLB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số CQN đã kết nạp vào hội trong quý
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số CQN đã vào CLB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V
	         TỔ CHỨC HỘI:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số cơ sở hội xã,P,TT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	T.số Cơ sở Hội khối CQ,DN..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số chi Hội ở xã,P,TT..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	T.Số chi hội ở khối CQ.DN..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số CLB-CQN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. CÁC MẪU BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM CUỐI NĂM
	HỘI CCB CÁC CƠ QUAN 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HỘI CCB ……………
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	……., ngày ……   tháng….. năm 20…


BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM
Của Ban Chấp hành Hội CCB……………..năm………..

Nêu khái quát đặc điểm, tình hình có liên quan đến hoạt động của tổ chức Hội trong năm.


I. Ưu điểm, kết quả đạt được


1. Việc quán triệt, thực hiện chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị của cấp có thẩm quyền, nhiệm vụ cấp trên giao, cụ thể hóa vào xây dựng các nội dung, chương trình, kế hoạch công tác của Ban Chấp hành trong năm.


2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ của Hội và nhiệm vụ cấp có thẩm quyền giao cho tổ chức Hội.


3. Chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, quy chế, quy định trong nội bộ Hội.


4. Đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, chống “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa” trong nội bộ Hội; thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác PCTNLP.


5. Kết quả đánh giá, xếp loại tổ chức Hội trực thuộc.


II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân


- Hạn chế, khuyết điểm (theo các nội dung nêu trên). Nguyên nhân


III. Kết quả khắc phục hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc chỉ ra ở kỳ kiểm điểm trước.


IV. Giải trình những những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)


V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân về những khuyết điểm, hạn chế hoặc những vấn đề được cấp có thẩm quyền gợi ý.


VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm.


VII. Đề nghị mức xếp loại chất lượng………………..

	 
	TM. BAN CHẤP HÀNH

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)



Cấp trên trực tiếp đánh giá, xếp loại chất lượng


- Nhận xét chung……………………


- Xếp loại mức chất lượng………………..

	         
	Ngày ……tháng…….năm 20……

TM. BAN THƯỜNG VỤ

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


	
	

	HỘI CCB CÁC CƠ QUAN

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HỘI CCB ……………
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	……., ngày ……   tháng….. năm 20…


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
Năm 20…

- Họ và tên:  …………………. ……, Năm sinh:…………...


- Chức vụ Đảng: …………………………………………….


- Chức vụ công tác Hội:………………………………………


- Đơn vị: …………………………………………………….


I. Ưu điểm


1. Về chính trị tư tưởng; đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc; đấu tranh phòng, chống biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; chống biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

               Xuất sắc                   Tốt                    Trung bình                Kém

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ, chức trách được giao

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

               Xuất sắc                   Tốt                    Trung bình                Kém


II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân


- Hạn chế, khuyết điểm (theo các nội dung nêu trên) Nguyên nhân


III. Kết quả khắc phục hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc chỉ ra ở kỳ kiểm điểm trước

  Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

               Xuất sắc                   Tốt                    Trung bình                Kém


IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)


V. Trách nhiệm cá nhân về những khuyết điểm, hạn chế hoặc những vấn đề được cấp có thẩm quyền gợi ý.


VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm.


VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng:…………………………
	 
	NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM

(ký, ghi rõ họ tên)



Cấp trên trực tiếp đánh giá, xếp loại chất lượng


- Nhận xét chung……………………


- Xếp loại mức chất lượng………………..

	         
	…………….Ngày ……tháng…….năm 20……

TM. BAN THƯỜNG VỤ

	HỘI CCB CÁC CƠ QUAN

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HỘI CCB ……………
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	
	              …….ngày….. tháng……năm 20….



ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG TẬP THỂ

(Dùng cho tập thể tổ chức Hội, Ban Thường vụ, Ban chấp hành)

	TT
	Tiêu chí đánh giá
	Mức độ

	
	
	Xuất sắc
	Tốt
	Trung bình
	Kém

	I
	Về xây dựng tổ chức Hội
	
	
	
	

	1
	Thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Hội
	
	
	
	

	2
	Chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ
	
	
	
	

	3
	Thực hiện các quy định Điều lệ Hội
	
	
	
	

	4
	Thực hiện chế độ sinh hoạt
	
	
	
	

	5
	Thực hiện quy chế làm việc
	
	
	
	

	6
	Trách nhiệm cá nhân của lãnh đạo trong chỉ đạo, kiểm tra, tổ chức thực hiện nhiệm vụ
	
	
	
	

	II
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm
	
	
	
	

	1
	Quán triệt, thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	
	
	
	

	2
	Thực hiện nhiệm vụ cấp ủy, chính quyền giao
	
	
	
	

	3
	Thực hiện nhiệm vụ tổ chức Hội cấp trên giao
	
	
	
	

	4
	Thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch trong năm đề ra (cụ thể hóa các nhóm công việc trong năm đã đề ra và kết quả thực hiện để đánh giá)…
	
	
	
	

	III
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra trong tổ chức Hội, trong Ban Thường vụ, Ban chấp hành
	
	
	
	


Đề nghị mức xếp loại chất lượng:……………………………

	 
	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn A


III. MẪU TỜ TRÌNH, DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG
1. Trờ trình đề nghị công nhận xếp loại tổ chức Hội

	HỘI CCB CÁC CƠ QUAN

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HỘI CCB ..........................
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:         /TTr-CCB
	    .................., ngày      tháng   năm 20..


TỜ TRÌNH

V/v đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân năm 20…
Kính gửi: Hội đồng TĐKT, Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh
Thực hiện Hướng dẫn của Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh về công tác thi đua khen thưởng năm 20..;
Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ của các tập thể, (cá nhân) năm 20..; ngày     tháng     năm 20.., Hội CCB ...................................... tiến hành họp, bình xét thi đua khen thưởng năm 20.., kết quả cụ thể như sau:

1. Về tập thể (nếu có):

Đề nghị Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh tặng Giấy khen cho tập thể ..............................................................................................................................

2. Về cá nhân:

Đề nghị Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh tặng Giấy khen cho ...... đồng chí (có danh sách kèm theo)
Hội CCB ......................... đề nghị Hội đồng TĐKT, Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh xem xét khen thưởng các tập thể, cá nhân trên./.

	Nơi nhận:
- Hội CCB Khối DN tỉnh;

- Lưu.
	TM. HỘI CCB .............................
CHỦ TỊCH




	HỘI CCB CÁC CƠ QUAN

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
HỘI CCB ........................................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



DANH SÁCH KHEN THƯỞNG
Tập thể, cá nhân năm 20..
(Kèm theo Tờ trình số        /TTr-CCB ngày     / /20.. của Hội CCB ..................)

Thực hiện Công văn số 23/CV-CCB ngày 11/11/2025 của Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh Bắc Ninh về báo cáo, kiểm điểm cuối năm và công tác thi đua, khen thưởng năm 2025;

Hội CCB ................................ lập danh sách khen thưởng tập thể, cá nhân năm 2025 cụ thể như sau:

1. Tập thể

	TT
	Đơn vị
	Hình thức
	Ghi chú

	
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	


2. Cá nhân

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Đơn vị 
	Hình thức

	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


	Nơi nhận

- Hội CCB Khối DN tỉnh;

- Lưu.
	TM. HỘI CCB .............................
CHỦ TỊCH




HỘI CCB……..                                                                                                                                                        Mẫu số 6b/TC-CS

                                                                                                                                Báo cáo có ở Hội CCB Các cơ quan UBND tỉnh: 05/11 hàng năm

BÁO CÁO

	NỘI DUNG
	CHỦ TỊCH, PHÓ CHỦ TỊCH CÁC CẤP HỘI
	HỘI VIÊN CỰU CHIẾN BINH
	Ghi chú

	
	Cấp cơ sở
	Cấp huyện, TP và tương đương
	Tổng số
	Số  HVCCB được đánh giá xếp loại
	Số xếp loại theo mức
	

	
	Tổng số
	Số CT, PCT được đánh giá, xếp loại
	Số xếp loại theo mức
	Tổng số
	Số CT, PCT được đánh giá, xếp loại
	Số xếp loại theo mức
	
	
	Hoàn thành xuất sắc NV
	Hoàn thành tốt  NV
	Hoàn thành  nhiệm vụ
	Không hoàn thành  NV
	

	
	
	
	Hoàn thành xuất sắc NV
	Hoàn thành tốt  NV
	Hoàn thành nhiệm vụ
	Không hoàn thành  NV
	
	
	Hoàn thành xuất sắc NV
	Hoàn thành tốt  NV
	Hoàn thành  nhiệm vụ
	Không hoàn thành  NV
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Năm trước xếp loại
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Năm nay xếp loại
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Tăng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Giảm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KẾT QUẢ KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG CÁN BỘ, HỘI VIÊN CCB NĂM 20…
	Ghi chú: 

- Cột số 2, 8: Ghi tổng số CT, PCT hội cấp cơ sở, cấp huyên, TP. Đến thời điểm kiểm điểm, đánh giá xếp loại.

 - Cột số 14: Ghi tổng số hội viên CCB của tổ chức hội hiện có (đến thời điểm báo cáo).                                                     

 - Cột số 3, 9, 15: Ghi tổng số CT, PCT cấp cơ sở; CT, PCT cấp huyện và tương đương.                                              

số hội viên CCB được kiểm điểm, đánh giá và xếp loại

 - Các cột còn lại ghi số lượng cán bộ, hội viên CCB tham gia bình xét và số lượng người được xếp ở các mức.

- Dòng ngang tăng, giảm: Ghi số lượng người tăng hoặc giảm năm nay so với năm trước của nội dung từng cột dọc
	CHỦ TỊCH

(ký tên đóng dấu)
Nguyễn Văn A


Mẫu 01-KĐTT





Mẫu 02-KĐCN













































































Mẫu ĐG-CLTT








